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2 CHARAKTERISTIKA SKOLSKEHO VZDELAVACIEHO PROGRAMU V STUDIJNOM ODBORE 6403 L podnikanie v remeslach a sluzbach

. x Stredna odborna skola obchodu a sluzieb

Nazov a adresa Skoly Mierovéa 1973/79, 066 01 Humenné
Nazov $kolského vzdelavacieho programu PODNIKANIE V REMESLACH A SLUZBACH
Kéd a nazov SVP 64 Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby
Koéd a nazov uéebného odboru 6403 L podnikanie v remeslach a sluzbach
Stupeii vzdelania uplné stredné odborné vzdelanie — SKKR 4
Dizka $tudia 2 roky - nadstavbové Studium
Forma Studia vecerna

2.1 Popis Skolského vzdelavacieho programu

Priprava v Skolskom vzdelavacom programe Podnikanie v remeslach a sluzbach v Studijnom odbore 6403 L podnikanie v remeslach a sluzbach zahfha
teoretické a praktické vyucovanie. Teoretické aj praktické vyu€ovanie je organizované v priestoroch skoly. Dvojro¢ny odbor Studia je koncipovany homogénne
ako odbor profesijnej pripravy pre podnikatelsku oblast v rozliénych remeselnych odboroch a sluzbach.

Predpokladom pre prijatie do nadstavbového Studijného odboru Podnikanie v remeslach a sluzbach je uspedné ukoncenie trojro€ného ué¢ebného odboru
v oblasti v8etkych remesiel a sluzieb a zdravotné poZiadavky uchadzacov o Stadium. Pri prijimani na Studium sa hodnoti tiez prospech a spravanie na
trojro€énom ucebnom odbore, zaujem uchadzacov o Studium. Konkretizacia kritérii na prijimacie skusky vratane bodového hodnotenia su stanovené
kazdorocCne.

Vyucba bude prebiehat ve€ernou formou v poobednajsich hodinach podla rozvrhu. Stratégia vyuéby Skoly vytvara priestor pre rozvoj nielen odbornych,
ale aj vSeobecnych a kfu€ovych kompetencii. Najvacsi déraz sa kladie na rozvoj osobnosti Ziaka. VSeobecna zlozka vzdelavania vychadza zo skladby
vSeobecno-vzdelavacich predmetov uéebného planu. V jazykovej oblasti je vzdelavanie a priprava zamerana na slovnu a pisomnu komunikaciu, ovladanie
oznamovacieho odborného prejavu v slovenskom jazyku a na vyjadrovanie sa v beznych situaciach spolo¢enského a pracovného styku v jednom cudzom
jazyku. Ziak pozna vybrané diela slovenskej a svetovej literatury, dejiny slovenského naroda a vyznamné obdobia svetovych dejin. Ziaci sa tieZz oboznamuiju
s vyvojom [udskej spolo€nosti, zakladnymi principmi etiky, zdsadami spoloCenského spravania a protokolu. Osvojuju si zaklady matematiky, chémie,
a informatiky, ktoré su nevyhnutné pre vykon povolania. V odbornom vzdeldvani sa déraz kladie na ovladanie odbornej terminolégie v oblasti podnikania a
podniku. Absolvent preukazuje praktické zruénosti, ma potrebné znalosti z odbornych predmetov, ekonomika, podnikanie v remeslach a sluzbach,
uctovnictvo, zaklady podnikatelského myslenia a odborna prax - cvi¢na firma. Odborna zloZzka vzdelavania formuje zakladné odborné a psychologické
predpoklady Ziakov pre kvalifikovany vykon povolania.

Skola vo vyugbovej stratégii uprednostriuje tie vyudovacie metddy, ktoré vedu k harmonizacii teoretickej a praktickej pripravy tak pre profesionalny Zivot,
ako aj pre zivot v spolo¢nosti a medzi fudmi. Vyucba je orientovana na uplatnenie autodidaktickych metdd (samostatné ucenie a praca) hlavne pri rieSeni



problémovych uloh, timovej praci a spolupraci. Uplatiiuju sa metddy dialogické slovné, formou uéelovo zameranej diskusii alebo brainstormingu, ktoré naucia
Ziakov komunikovat' s druhymi ludmi na baze ludskej slusnosti a ohfaduplnosti. Poskytuju Ziakom priestor na vytvorenie si vlastného nazoru zalozeného na
osobnom uUsudku. Vedu ziakov k odmietaniu populistickych praktik a extrémistickych nazorov. Uc€ia ich chapat zlozitost medziludskych vztahov
a nevyhnutnost’ tolerancie. Metédy ¢innostne zameraného vyu€ovania (praktické prace) su predovSetkym aplikaéného a heuristického typu (ziak poznava
realny Zivot, vytvara si nazor na zaklade vlastného pozorovania a objavovania), ktoré im pomahaju pri praktickom poznavani realneho sveta a Zivota. Aj keby
boli vyu€ovacie metddy tie najlepsie, nemali by Sancu na uspech bez pozitivnej motivacie ziakov, tzn. vnatorné potreby Ziakov vykonavat konkrétnu &innost
su tou najddlezitejSou oblastou vychovno-vzdelavacieho procesu. Uplatfiované metédy budu konkretizované na udrovni u€ebnych osnov jednotlivych
predmetov. Metodické pristupy su priebezne vyhodnocované a modifikované podla potrieb a na zaklade skusenosti vyucujucich ugitelov.

Kracové, vseobecné a odborné kompetencie su rozvijané priebezne a spdsob ich realizacie je konkretizovany v ucebnych osnovach jednotlivych
vyuc€ovacich predmetov. Skola bude rozvijat aj kompetencie v ramci pracovného prostredia Skoly, napr. schopnost autonémneho rozhodovania, komunikaéné
zruénosti, posilfiovanie sebaistoty a sebavedomia, schopnost riesit problémy a spravat’ sa zodpovedne.

Skolsky vzdelavaci program Podnikanie v remeslach a sluzbach je uréeny pre uchadzadov s dobrym zdravotnym stavom. Pri praci so Ziakmi so
Specialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami sa pristupuje s ohfadom na odporucenie $pecialnych pedagdgov a psycholégov vo vztahu na individualne
potreby Ziaka, stupefi a typ poruchy, Uroveri kompenzacie poruchy a moznosti $koly. Studijny odbor 6403 L podnikanie v remeslach a sluzbach nie je vhodny
pre ziakov, ktori trpia poruchami funkcie nervového systému. Do Studijného odboru su prijimani len uchadzaci, ktorych zdravotnu spésobilost posudil a
pisomne potvrdil lekar.

Cinnost 8koly v oblasti spologenského a kultirneho Zivota je velmi bohatd a pestra nielen pri aktivitich suvisiacich s &innostou $koly, ale aj
v mimos$kolskej oblasti.

Klasifikacia prebieha podfa klasifikatného poriadku Skoly. Vysledky ziakov sa hodnotia priebezne na zaklade kritérii, s primeranou naro¢nostou
a pedagogickym taktom. Podklady pre hodnotenie sa ziskavaju sustavnym sledovanim vykonu Ziaka a jeho pripravenosti na vyu€ovanie, r6znymi metédami
a prostriedkami hodnotenia, analyzou ¢innosti Ziaka, konzultaciami s ostatnymi ucitelmi vratane vychovného poradcu a zamestnancov pedagogicko-
psychologickych poradni, rozhovormi so Ziakom, jeho rodiémi, ale aj s inStruktormi praktickej pripravy, ktori boli povereni praktickou indtruktaZou zo strany
svojho zamestnavatela. Pri hodnoteni sa vyuzivaju kritéria hodnotenia na zabezpedenie jeho objektivity. Ziaci st s hodnotenim oboznameni.



2.2 Zakladné udaje o studiu

Kéd a nazov Studijného odboru: 6403 L podnikanie v remeslach a sluzbach

Dizka studia: 2 roky - nadstavbové tudium
Forma Stadia: vecerna
Nevyhnutné vstupné poziadavky na Stadium: - uspesné ukoncenie trojrocného u¢ebného odboru

- podmienky prijatia na $tudium ustanovuje vykonavaci predpis o prijimacom konani na
nadstavbové Studium
- zdravotna spdsobilost uchadzaca o studium.

Spoésob ukonéenia studia: maturitna skuska
Doklad o dosiahnutom vzdelani: vysvedCenie o maturitnej skuske
dodatok k vysved€eniu o maturitnej skuske
Poskytnuty stupen vzdelania: uplné stredné odborné vzdelanie
SKKR 4
Moznosti pracovného uplatnenia absolventa: podnikatelské subjekty rozli¢nych odborov, siukromny sektor, podnikanie
Nadvéazna odborna priprava (d'alSie vzdelavanie): Studijné odbory bakalarskeho $tudia pre absolventov nadstavbového $tudia nadvazujucich na

predchadzajuci u¢ebny odbor Studia, pedagogické minimum, vysoké Skoly rézneho zamerania,
podnikatel'ska prax

2.3 Organizacia vyucby

Priprava v Skolskom vzdelavacom programe Podnikanie v remeslach a sluzbach v Studijnom odbore 6403 L podnikanie v remeslach a sluzbach zahfna
teoretické a praktické vyuc€ovanie.

Teoretické vyu€ovanie je organizované v priestoroch Skoly na Druzstevnej 1475, Humenné. VsSeobecna zlozka vzdelavania vychadza zo skladby
v3eobecno-vzdelavacich predmetov u€ebného planu. V jazykovej oblasti je vzdelavanie a priprava zamerana na slovnu a pisomnu komunikaciu, ovladanie



oznamovacieho odborného prejavu v slovenskom jazyku, na vyjadrovanie sa v beznych situaciach spolocenského a pracovného styku v jednom cudzom
jazyku. Ziaci sa tiez oboznamuju s vyvojom ludskej spolognosti, zakladnymi principmi etiky, zasadami spolodenského spravania a protokolu. Osvojuju si
zaklady matematiky, chémie a informatiky, ktoré su nevyhnutné pre vykon povolania. V odbornom vzdelavani je priprava zamerana na oblast ekonomiky,
uctovnictva, podnikania v remeslach a sluzbach, administrativy a koreSpondencie, zakladov podnikatelského myslenia. Velky déraz sa kladie na rozvoj
osobnosti Ziaka, na formovanie ich osobnostnych a profesionalnych viastnosti, postojov a hodnotovej orientacie.

Praktické vyugovanie je organizované formou odbornej praxe - cviénej firmy takisto v priestoroch $koly. Ziaci si prakticky precviéuju zaloZenie podniku,
tvorbu podnikatelského planu, vedenie administrativy, vedenie U¢tovnictva a dalSie etapy riadenia a prace v podniku.

Studijny odbor 6403 L podnikanie v remeslach a sluzbach integruje teoretické a praktické vyucovanie. V 1. aj 2. roéniku st v dotacii hodin zastupené
takmer v rovnakom pomere. To znamena Ze Studium je rovnako zamerané na vSeobecnovzdelavacie ako aj na odborné vzdelavanie.

Maturitna skiska sa kona v sulade s platnymi predpismi a pedagogicko-organizaénymi pokynmi MS SR.

2.4  Zdravotné poziadavky na ziaka

Na prijatie do Studijného odboru 6403 L podnikanie v remeslach a sluzbach mézu byt prijati uchadzadci, ktorych zdravotnu spdsobilost na prihlaske
potvrdi vSeobecny lekar. Uchadza¢ so zdravotnym znevyhodnenim pripoji k prihlaske vyjadrenie vSeobecného lekara o schopnosti Studovat zvoleny odbor
vychovy a vzdelavania, v pripade zmenenej pracovnej schopnosti aj posudkova komisia socialneho zabezpecenia.

2.5 Poziadavky na bezpec¢nost’ a hygienu pri praci

Neoddelitelnou sucastou teoretického a praktického vyu€ovania je problematika bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, hygieny prace a protipoziarnej
ochrany. Vychova k bezpe€nej a zdravie neohrozujucej prace vychadza po dobu $tudia z poziadaviek platnych pravnych a ostatnych predpisov (zakonov,
nariadeni vlady SR, vyhlaSok, technickych predpisov a slovenskych technickych noriem). Tieto poZiadavky sa musia vztahovat k vykonu konkrétnych &innosti,
ktoré su sucastou odborného vycviku a musia sa doplnit informaciami o rizikdch moZného ohrozenia, ktorym su Ziaci pri teoretickom a praktickom vyu€ovani
vystaveni vratane informacii o opatreniach na ochranu pred pésobenim tychto zdrojov rizik (zdravotné rizika a opatrenia pri ru¢nej manipulacii s bremenom,
rizikové faktory suvisiace s mikroklimatickymi podmienkami — teplotna zataz organizmu a pod.).

Priestory na vyu&ovanie musia svojimi podmienkami vyhovovat bezpeénostnym, hygienickym a protipoZiarnym poZiadavkam. Ziaci musia byt pougeni o
bezpelnosti a ochrane zdravia pri praci. Nacvik a precviCovanie €innosti, musi byt v sulade s poziadavkami, ktoré upravuju pracu pre mladistvych a v sulade
s podmienkami, podla ktorych mézu miladistvi vykonavat zakazané prace z dévodu pripravy na povolanie. Ak to vyzaduje charakter Cinnosti, ur€i u¢ebna
osnova z hfadiska bezpe€nosti a ochrany zdravia pri praci, poziarnej ochrany, hygienickych predpisov podmienky, za ktorych sa méze vyucCba ziakov
uskutoc€novat.

Zakladnymi podmienkami bezpec¢nosti a ochrany zdravia pri praci rozumieme:

e  dobkladné oboznamenie sa s predpismi a technologickymi postupmi;
e  pouzivanie technického vystroja, ktoré zodpoveda bezpeénostnym, hygienickym a protipoZiarnym predpisom;



e  pouzivanie osobnych ochrannych a pracovnych prostriedkov podla platnych predpisov;

. praca pod dozorom si vyZaduje sustavnu pritomnost osoby poverenej dozorom, ktora dohliada na dodrziavanie BOZP a pracovného postupu.
Tato osoba musi zrakovo obsiahnut' vSetky pracovné miesta tak, aby mohla bezpe€ne zasiahnut v pripade poruSenia BOZP — tomto odbore je to ugitel
odbornych predmetov.

3  PROFIL ABSOLVENTA STUDIJNEHO ODBORU 6403 L podnikanie v remeslach a sluzbach

: ~ Stredna odborna Skola obchodu a sluzieb
Nazov a adresa Skoly Mierova 1973/79, 066 01 Humenné
Nazov $kolského vzdelavacieho programu PODNIKANIE V REMESLACH A SLUZBACH
Kéd a nazov SVP 64 Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby
Kod a nazov uéebného odboru 6403 L podnikanie v remeslach a sluzbach
Stupen vzdelania Uplné stredné odborné vzdelanie — SKKR 4
Dizka $tudia 2 roky - nadstavbové Studium
Forma Studia vecerna

3.1 Charakteristika absolventa

Absolvent dvojroéného nadstavbového Studiu v odbore 6403 L podnikanie v remeslach a sluzbach po ukon&eni Studia uspe$ne vykonanou maturitnou
skuskou ziskava prvu kvalifikaciu na urovni uplného stredného odborného vzdelania. Absolvent je schopny vykonavat €innosti spojené s podnikatelskou
praxou v ramci svojho odborného vzdelania, ktory nadobudol poc€as trojroéného uéebného Studia. Je schopny vykonavat prace suvisiace i s riadenim
a organizovanim prevadzky. Absolvent vie G&tovat, zvlada vypifianie ekonomickych dokumentov. Je schopny pracovat na ekonomickom Useku v sukromnom
podniku akejkolvek pravnej formy.

V rdmci pracovnej pozicie su na absolventov kladené vysoké naroky na dlhodobud pamat, komunikaéné zru€nosti, ekonomické znalosti a schopnost
neustale sa zdokonalovat a vzdelavat v ekonomickej oblasti. Vysoké naroky su kladené aj na pisomny a slovny prejav, prispdsobivost, flexibilitu,
sebakontrolu, sebaovladanie, samostatnost, kultivovanost' vystupovania, istotu a pohotovost vystupovania.

Absolventi sa uplatnia v pracovnych poziciach ako uctovnik, fakturant, personalny pracovnik, skladnik, prevadzkar, manazér a dalSie pozicie s
ekonomickym zameranim.

Absolventi ziskaju schopnost komunikovat v jednom cudzom jazyku, riesit problémové Ulohy, aktivnhe sa zapajat do spoloCnosti a svoje vedomosti
a zru€nosti priebeZne aktualizovat. Budu schopni prijimat zodpovednost’ za vlastnu pracu a za pracu ostatnych. Po absolvovani vzdeladvacieho programu
ziskaju zru€nosti pri praci s osobnym pocitatom a internetom. Naucia sa efektivne vyuZivat informa&né a komunikacné technoldgie pre svoj osobny rast
a vykonnost' v préci.



Povolanie v oblasti podnikania nie je vhodné pre ziakov s ochorenim CNS a ochoreniami, ktoré zabranuji vykonavanie kancelarskych alebo
manazérskych &innosti. Presné posudenie zdravotného stavu s naslednym odporu¢anim alebo neodporu&anim vykonu tejto pozicie je mozné po konzultacii
s lekarom.

Po ukonéeni Studia ziskava absolvent maturitné vysvedcenie. M6Ze pokraCovat’ v Studiu na I. a Il. stupni vysokej Skoly s ekonomickym alebo pribuznym
odbornym zameranim.. Absolvent m6ze pokracovat v Studiu na vSetkych typoch vysokych 8kél. Svoju kvalifikdciu moze zvySovat réznymi vzdelavacimi
cestami pripadne méze ziskat aj inu kvalifikaciu ako je kvalifikacia v danom Studijnom odbore.

Kompetenény profil absolventa sme vytvorili na zaklade kompetencii uvedenych v SVP a analyzy povolania v priamej spolupraci so zamestnavatelmi.
Analyza povolania je sufastou analytickej Studie. Tymto ma absolvent Studijného odboru garantované ziskanie aktualnych vedomosti, zruénosti
a kompetencii v zavislosti od potrieb zamestnavatelov.

3.2 Kompetencie absolventa
Absolvent Studijného odboru 6403 L podnikanie v remeslach a sluzbach po absolvovani vzdelavacieho programu disponuje tymito kompetenciami:
3.2.1 Kracové kompetencie

Klracové kompetencie su tie, ktoré potrebuju vsetci ludia na svoje osobné naplnenie a rozvoj, zamestnatelnost, socialne zaclenenie, udrzatelny zivotny Styl,
uspesny zivot v spoloCnosti, ktora zije v mieri, pre riadenie zivota so zodpovednym pristupom ku zdraviu a aktivne obc&ianstvo.

VSetky kluCové kompetencie sa povazuju za rovnako dblezité. Kazda z nich prispieva k ispeSnému zivotu v spolo€nosti. Kompetencie mozno vyuzivat v
mnohych réznych suvislostiach a rozliénych kombinaciach. Prekryvaju sa a nadvazuju na seba; aspekty, ktoré su podstatné v jednej oblasti, zvy€ajne
podporuju kompetencie aj v dalSej oblasti.

V sulade s Odporu¢anim rady z 22. maja 2018 o klu€ovych kompetenciach pre celozivotné vzdeladvanie mé absolvent upiného stredného odborného
vzdelavania v ramci teoretického a praktického vyu€ovania nadobudnut schopnost rozvijat tieto klu€ové kompetencie v nasledujucich opisoch:

a) Gramotnost’
je schopnost identifikovat, pochopit, tvorit a interpretovat koncepty, pocity, fakty a nazory ustnou aj pisomnou formou pomocou vizualnych, zvukovych a
digitalnych materialov v rozli¢nych odboroch a kontextoch. Zahffia schopnost efektivne komunikovat a nadvazovat kontakty s ostatnymi.

To znamena, ze absolvent (sa) dokaze:

- porozumiet’ akémukolvek poCutému vecnému textu, ktorého obsah, Styl a jazyk su primerané jeho osobnym a odbornym zaujmom;

- porozumiet obsahu a vyznamu vecného textu (vratane tabuliek, grafov, nakresov a schém), vyhfadat’ explicitne a implicitne vyjadrené informacie a spojit’ ich
do ucelenej informacie;

- identifikovat v texte logické, €asové a pri€inno-nasledné suvislosti;

- uplatnit zaklady kritického &itania, t. j. vie vnimat va&sinu problémov nastolenych textom a identifikuje explicitné chyby a protire€enia, ktoré sa v texte
nachadzaju;

- vyjadrit’ suvislé a logicky usporiadané Ustne prejavy s réznym ciefom pre Specifické publikum na témy, ktoré su blizke jeho osobnym a odbornym zaujmom;




- sformulovat vlastny nazor a pomocou argumentov ho obhaijit;

- bez pripravy zacat, udrziavat a ukonc€it komunikaciu na akukolvek jemu blizku vSeobecnu a odbornu tému;

- aktivne zapojit do diskusie, svoj prejav formuluje zrozumitefne a pokojne;

dokaze sa pohotovo zorientovat' v komunikacnej situacii a jasne reagovat’ zrozumitelnou odpovedou alebo otazkou;

- dodrziavat zasady spolocenskej komunikacie, dokaze komunikaénej situacii vhodne prispdsobit’ stratégiu, charakter a ton komunikacie;
- vytvorit’ Strukturovany a kompozi¢ne zrozumitelny text, ktory mu je blizky témou alebo odbornostou;

- pri tvorbe textu uplatnit’ logické, Casové a pri€inno-nasledné suvislosti textu a poziadavky slovosledu v sulade s komunika&nou situaciou.

b) Viacjazyénost’

je kompetencia, ktora vymedzuje schopnost pouzivat rozli¢né jazyky na vhodnu a u€innu komunikaciu v primeranej Skale spolo€enskych a kulturnych
suvislosti.

Ide o schopnosti sprostredkivat informacie medzi réznymi jazykmi a médiami. Pokial je to vhodné, méze zahfhat zachovanie a dalsi rozvoj kompetencii v
materinskom jazyku, ako aj osvojenie si Uradného jazyka (jazykov) danej krajiny.

To znamena, ze absolvent (sa) dokaze:

- pochopit’ hlavné body jasnej Standardnej reci o znamych veciach, s ktorymi sa pravidelne stretava vo svojom zivote. Rozumie zmyslu mnohych rozhlasovych
alebo televiznych programov o aktualnych udalostiach a témach osobného ¢€i odborného zdujmu, ked je prejav relativne pomaly a jasny;

- porozumiet’ textom, ktoré pozostavaju zo slovnej zasoby €asto pouzivanej v kazdodennom zivote alebo ktoré sa vztahuju na jeho pracu;

- zvladnut vacsinu situacii, ktoré sa mézu vyskytnut po€as cestovania v oblasti, kde sa hovori danym cudzim jazykom. Dokaze nepripraveny vstupit do
konverzacie na témy, ktoré su zname, ktoré ho osobne zaujimaju, alebo ktoré sa tykaju osobného kazdodenného Zivota;

- spojit slovné spojenia jednoduchym spésobom tak, aby opisal skisenosti a udalosti, viastné sny, nadeje a ambicie. Struéne dokaze uviest dévody

a vysvetlenia nazorov a planov, vyrozpravat pribeh alebo zapletku knihy ¢i filmu a opisat’ vlastné reakcie;

- napisat jednoduchy suvisly text na témy, ktoré su mu zname alebo ho osobne zaujimaju, alebo napriklad aj e-maily opisujuce jeho skusenosti a dojmy.

c) Matematicka kompetencia a kompetencia vo vede, v technoldgii a inzinierstve

matematicka kompetencia je schopnost rozvijat a pouzivat matematické myslenie a porozumenie na rieSenie réznych problémov v kazdodennych situaciach.
Kompetencia vo vede sa vztahuje na schopnost vysvetlit prirodné javy pomocou zakladnych vedomosti a metodiky vratane pozorovania a experimentovania
s ciefom klast otazky a odvodit’ zavery podlozené dékazmi. Kompetencie v technoldgii a inZinierstve sa chapu ako uplathovanie danych vedomosti a metodiky
ako odpovedi na vnimané ludské tuzby a potreby. Kompetencia vo vede, v technoldgii a inzinierstve zahffia porozumenie zmenam spdsobenym ludskou
¢innostou a zodpovednosti obCana ako jednotlivca.

To znamena, Ze absolvent (sa) dokaze:

- efektivne aplikovat matematické principy a postupy v ramci svojho odboru;

- komunikovat’ v matematickom jazyku a pouZzivat vhodné pomdcky vratane Statistickych udajov a grafov;

- chapat vedu ako proces badania réznymi metédami vratane pozorovania a riadenych experimentov, logicky a racionalne mysliet’ pri overovani hypotéz;
- aktivne zaujimat o etické otadzky a podporu bezpelnosti a environmentalnej udrzatelnosti, najma pokial ide o vedecko-technicky pokrok v suvislosti s
jednotlivcom, rodinou, komunitou a celosvetovymi otazkami.




d) Digitalna kompetencia

zahffia sebaisté, kritické a zodpovedné vyuzivanie digitalnych technolégii na vzdelavanie, pracu a ucast na diani v spolo¢nosti, ako aj interakciu s digitalnymi
technolégiami. Zahffia informacnu a datova gramotnost, komunikaciu a spolupracu, medialnu gramotnost, tvorbu digitalneho obsahu, bezpec€nost, otazky
suvisiace s dusevnym vlastnictvom, rieSenie problémov a kritické myslenie.

To znamena, Ze absolvent (sa) dokaze:

- pouzivat digitalne technoldgie na podporu svojho aktivneho obd&ianstva a socialneho zadlenenia, spolupracu s ostatnymi a kreativnost pri dosahovani
osobnych, socialnych alebo obchodnych cielov s uvedomenim si prileZitosti,

obmedzeni, vplyvov a rizik, ktoré predstavuju;

- kriticky pristupovat k platnosti, spolahlivosti a vplyvu informacii a dajov dostupnych vdaka digitalnym prostriedkom a poznat pravne a etické zasady
suvisiace s pracou s digitalnymi technolégiami;

- chranit informacie, obsah, udaje a digitalne identity, ako aj rozoznavat softvéry, zariadenia, umelu inteligenciu alebo roboty a efektivne s nimi pracovat;
- chapat v§eobecné zasady, mechanizmy a logiku vyvijajucich sa digitalnych technolégii a poznat zakladné funkcie a spdsoby pouzitia réznych zariadeni,
softvérov a sieti.

e) Osobna a socialna kompetencia a schopnost’ uéit’ sa

je schopnost uvazovat o vlastnej osobnosti, efektivne riadit Cas a informacie,

konstruktivne spolupracovat s ostatnymi a riadit' viastné vzdelavanie a kariéru.

Zahtfia schopnost zvladnut zlozité situacie, ucit sa, zachovat si fyzické aj duSevné zdravie a dbat’ o svoje zdravie a viest Zivot zamerany na buducnost, byt
empaticky a zvladat konflikty v inkluzivnom a podporujicom prostredi.

To znamena, Ze absolvent (sa) dokaze:

- starat’ o svoj fyzicky a duSevny rozvoj, uvedomovat’ si dosledky nezdravého zivotného $tylu a zavislosti;

- kriticky uvaZovat o svojich vilastnych predsudkoch a stereotypoch a o tom, o sa za nimi skryva;

- preukazat istotu vo svoje schopnosti zvladnut vyzvy v Zivote;

- dbsledne dodrziavat svoje zavazky voci inym;

- pri praci podporovat druhych aj napriek rozdielnym nazorom;

- identifikovat' zdroje u€enia sa, vybrat najspolahlivejSie zdroje informacii alebo uskutoénit zodpovedny vyber z existujucich moznosti;
- dokaze pouzit explicitné a definovatelné kritéria, principy alebo hodnoty pri tvorbe Usudkov.

f) Obéianska kompetencia

je schopnost konat ako zodpovedny ob&an a v pinej miere sa zu€astriovat na ob¢ianskom a socialnom Zivote, a to opierajuc sa o znalost sociélnych,
hospodarskych, pravnych a politickych konceptov a Struktur, ako aj o chapanie celosvetového vyvoja a udrZzatelnosti.

To znamena, Ze absolvent (sa) dokaze:

- reSpektovat ludi, ktori maju odliSné nazory v oblasti politiky a vierovyznania;

- vykonavat povinnosti aktivheho ob&ana na miestnej, narodnej alebo globalnej urovni;

- porozumiet rédznym spdsobom, akymi ob¢ania mézu ovplyviiovat politiku;

- kriticky uvazovat o vplyve propagandy na zivot jednotlivca, spolo€nosti a vyvoj su€asného sveta;



- dokaze zhodnotit vplyv spolo¢nosti na svet prirody, napriklad z hfadiska rastu a vyvoja populacie, spotreby prirodnych zdrojov.

g) Kompetencia v oblasti kultirneho povedomia a prejavu

zahffia chapanie a reSpektovanie toho, ako sa myslienky a vyznam kreativne vyjadruju a $iria v roznych kulturach a prostrednictvom réznych druhov umenia
a inych kulturnych foriem. Zahffa rozvoj a vyjadrovanie vlastnych nazorov a schopnost identifikovat’ svoje miesto alebo ulohu v spolo€nosti réznymi spésobmi
a v réznych kontextoch.

To znamena, ze absolvent (sa) dokaze:

- vyhladavat moznosti spoznat iné kultury s ciefom spoznat tradicie a iny pohfad na svet;

- zaujat otvoreny postoj a reSpekt k réznorodosti kulturneho prejavu, ako aj eticky a zodpovedny pristup k intelektualnemu a kultirnemu viastnictvu;

- poznat’ miestnu, narodnu, regionalnu, eurépsku a globalnu kulturu a jej prejavy vratane jazyka, dedi€stva a tradicii €i kulturnych produktov a porozumiet
tomu,

ako sa tieto prejavy mézu navzajom ovplyviovat a ako mézu ovplyviiovat nazory jednotlivca

3.2.2 VSeobecné kompetencie
Absolvent ma:

rozliSovat spisovny a hovorovy jazyk, dialekt a Stylovo priznacné javy, vo vlastnom prejave volit prostriedky adekvatnej komunikaénej situacie,

v pisomnom a hovorenom prejave uplatiovat zasady slovenského pravopisu, vyuzivat vedomosti o tvaroslovi,

pouzivat adekvatnu slovnu zasobu vratane prislusnej odbornej terminolégie,

orientovat sa v zdkladnej vystavbe textu, prezentovat a obhajovat svoje stanoviska,

vediet polozit otazku a spravne formulovat odpovede,

vyjadrovat postoje neutralne, pozitivne (pochvala) a negativne (kritika, polemika),

vyjadrovat sa vecne spravne, jasne a zrozumitelne,

orientovat sa v rdznych literarnych smeroch,

Citat umeleckeé diela a chapat ich celistvost a esteticku pdsobnost,

odborne sa vyjadrovat o javoch vo svojom odbore,

vytvorit zakladné utvary administrativneho $tylu,

samostatne ziskavat' potrebné informacie z dostupnych zdrojov, triedit' ich a kriticky k nim pristupovat,

mat prehlad o dennej tlai a tlaci podla svojho zaujmu,

komunikovat v cudzom jazyku v ramci zakladnych tém,

schopnost vymienat si informacie a nadzory v cudzom jazyku tykajuce sa zakladnych v8eobecnych a odbornych tém ustnym a pisomnym prejavom,
schopnost zvolit' si adekvatnu komunikaénu stratégiu a jazykové prostriedky, zrozumitefne vyjadrovat’ hlavné myslienky v cudzom jazyku,
pracovat so zakladnym cudzojazy&nym textom vratane zakladného odborného textu, vyuzZivat text ako poznanie a prostriedok na skvalitnenie jazykovych
spbsobilosti,

e pracovat so slovnikom, jazykovymi a inymi priru¢kami, internetom a dalSimi zdrojmi informacii,



poznat a reSpektovat tradicie, zvyky a odliSnosti socialnej a kulturnej hodnoty inych narodov a jazykovych oblasti,

vysvetlit' etické normy suvisiace so zivotom a zdravim,

charakterizovat etiku prace,

vyuzivat vedomosti a spdsobilosti v praktickom Zivote pri rieSeni otazok svojho politického a obgianskeho rozhodovania, hodnotenia a spravania,
konat zodpovedne a prejavovat obciansku aktivitu, vazit' si demokraciu a slobodu.

3.2.3 Odborné kompetencie
a) Pozadované vedomosti
Absolvent ma:

aktivne pouzivat ekonomické pojmy, ovladat ich suvislosti,

mat potrebné znalosti pre pracu s informaénou a vypoctovou technikou,

orientovat sa v zakladnych predpisoch, ustanoveniach obchodného, zivnostenského, obgianskeho a pracovného prava,
mat poznatky o zasadach spotrebitel'skej vychovy a ochrany spotrebitela,

aktivne pouzivat ekonomické pojmy a ovladat ich suvislosti,

chapat priciny a dosledky stavu a vyvoja ekonomickych javov a procesov,

poznat podstatu a principy podnikania v sluzbach,

kultivovany prejav v pisomnom i ustnom styku,

poznat techniky spolo¢enskej komunikacie,

komunikacie na pracovisku,

hospodarne a ekologicky vyuZivat majetok podniku so snahou dosiahnut efektivny ekonomicky vysledok,
rozvijat a dopinat svoje odborné vzdelanie s ohfadom na zmeny v svojej praxi,

poznat funkcie technickych zariadeni, jednotnd odbornu terminoldgiu,

ovladat platné normy, technologické postupy a ich aplikaciu v sluzbach,

poznat zasady bezpec¢nosti a ochrany zdravia pri praci, hygieny prace, tvorby a ochrany zZivotného prostredia.

b) Pozadované zruénosti
Absolvent vie:

uplatnit v praxi etické a profesijné pravidla, zasady spolo¢enského spravania a vystupovania,

aplikovat v praxi zakladné obchodno-podnikatel'ské aktivity a zakladné zasady marketingu,

uplatriovat estetiku prace a prostredia s dodrzanim hygienickych zasad a zasad bezpec€nosti prace na prevadzke,
volit' spravne technologické postupy prace, pripravit pracovisko, pracovné prostriedky a predmety,

zabezpec€ovat beznu udrzbu pracovnych prostriedkov, ktoré pouziva,

preukazat zakladné uzivatel'ské prace s vypoctovou technikou,

vykonavat pracovné &innosti tak, aby nenaruSoval Zivotné prostredie,

udrziavat esteticku Urover pracovného prostredia,



dodrziavat zakladné zasady rokovania s klientmi, zakaznikmi a spolupracovnikmi,
samostatne a tvorivo aplikovat teoretické vedomosti v praxi,

organizovat a riadit ¢innost' prevadzky,

organizovat pracu, riadit menSi kolektiv pracovnikov a koordinovat pracu v time,
spropagovat produkty a vytvorit ponukovy list produktov,

uplatfiovat progresivne trendy v odbore.

c) Pozadované osobnostné predpoklady, viastnosti a schopnosti

Absolvent sa vyznacuje:

e manualnou zruénostou v Cinnostiach konkrétneho odboru,  adaptabilitou, kreativitou, disponibilitou, spolahlivostou, trpezlivostou,
déslednostou a presnostou, schopnostou spolupracovat, sebadisciplinou, mobilitou, schopnostami pracovat v time, budovanim imidzu firmy,
samostatnou pracou, dodrziavanim predpisov o ochrane spotrebitela, dodrziavanim firemnej kultary, flexibilitou, profesionalnou hrdostou,
zodpovednostou za zvereny majetok, schopnostou riesit’ konfliktné situacie,

zaujmom o celozivotné vzdelavanie a schopnostou prijimat nové poznatky s ohfadom na vyvoj a technicky pokrok vo svojom odbore
empatiou, toleranciou a prosocialnym spravanim,

komunikativnostou a priatelskostou,

trpezlivostou, vytrvalostou, flexibilitou a kreativnostou,

schopnostou spoluprace, spolahlivostou, presnostou,

primeranou sebareflexiou, sebadisciplinou, diskrétnostou a zodpovednostou,

myslenim v suvislostiach, rozhodnym a rozvaznym konanim,

kultivovanym vystupovanim a spravanim,

e vysokou urovfiou environmentalneho vedomia.

3.3 Vzdelavaci standard
Ziaci po absolvovani Studijného odboru maju dosiahnut’:

3.3.1 Vykonovy Standard:

al ekonomické vzdelavanie:

Absolvent ma:

- vysvetlit zakladné pojmy pracovného prava — praca, povolanie, zamestnanie, pracovné miesto, fyzicka a pravnicka osoba;
- charakterizovat' zakladné povinnosti zamestnavatela a zamestnanca po vzniku pracovného pomeru;

- vypracovat’ osobnu pripravu na prijimaci pohovor v slovenskom a cudzom jazyku;



- porovnat profesijni ponuku na slovenskom i eurépskom trhu prace a pruzne na nu reagovat dal§im vzdelavanim;

- vyhodnotit' vztah prace a osobného prijmu;

- analyzovat’ aktivnu a pasivnu komunikaciu s finanénymi institaciami;

- vysvetlit zakladné prava a povinnosti spotrebitelov na modelovych situaciach (aj z pohladu podnikatela) a identifikovat cenové triky a klamlivé a
zavadzajuce ponuky;

- kriticky zhodnotit’ informacie poskytované reklamou a porozumiet uloham marketingu;

- vysvetlit pojem pranie Spinavych penazi;

- opisat’ postup oznamenia korupcie a oznamenia podvodu;

- rozliSit nominalnu mzdu, realnu mzdu a cenu prace;

- identifikovat polozky bezne odpocitavané z hrubej mzdy;

- uviest priklady zdrojov prijmu inych nez mzda (napr. dar, provizia a zisk, pefiazny prijem domacnosti, Statne prispevky a socialne davky, prijem z
podnikatelskej Cinnosti);

- opisat spbsoby krytia deficitu (avery, splatkovy predaj, leasing);

- rozliSovat legalne a nelegalne podnikatelské aktivity;

- vymedzit a porovnat pravne formy pre oblast podnikania;

- vysvetlit postup zalozenia a vzniku zivnosti alebo iného podnikatelského subjektu v styku s verejnou spravou

- zostavit podnikatelsky a finan&ny plan podniku — pravnickej osoby;

- charakterizovat a vysvetlit rozdiel medzi priamymi a nepriamymi danami; dafiovy a odvodovy systém v Slovenskej republike;
- vysvetlit dohlad nad finan€nym trhom v Slovenskej republike — Narodna banka Slovenska ako ,jednotné kontaktné miesto*;
- charakterizovat finan¢né institacie a vyuzivanie ich produktov a sluzieb cez internet;

- vysvetlit moznosti, ako splacat dlhy;

- navrhnut spdsoby rieSenia schodkového a prebytkového rozpodtu;

- vysvetlit obvyklé spdsoby nakladania s volnymi finanénymi prostriedkami;

- zhodnotit ako vplyva spotreba na Uspory a/alebo investicie;

- stanovit’ si kroky na dosiahnutie kratko, stredne a dlhodobych finan&nych cielov;

- vysvetlit tvorbu ceny na zaklade nakladov, zisku, DPH;

- zvolit vhodné platobné nastroje (bez/hotovostné Uhrady, inkasa, platobné karty a pod.);

- vysvetlit rozdiel medzi vyuzivanim osobného a podnikatel'ského uGétu;

- vysvetlit’ algoritmus zloZzeného uroCenia;

- identifikovat rbzne druhy uverov a ich zabezpecenie (vratane Uverov na byvanie resp. hypotekarnych uverov);

- posudit ucel vyhlasenia (osobného) bankrotu a jeho mozné désledky na majetok, zamestnanost, cenu a dostupnost’ tverov;
- zhrnut prava diznikov a veritelov, tykajuce sa zrdZzok zo mzdy a odfiatia majetku v pripade nezaplatenia dlhu (exekucia);

- uviest rozdiel medzi sporenim a investovanim;

- popisat’ vyber vhodného poistného produktu s ohladom na vlastné potreby;

- demonstrovat' na konkrétnom priklade, aké druhy verejného poistenia je potrebné platit’ pri brigadnickej ¢innosti Studentov;

- charakterizovat déchodkové poistenie — 1. pilier, 2. pilier a 3. pilier;

- uviest druhy poistenia, ktoré sa mézu vztahovat na nahodné poskodenie majetku alebo zdravia inej osoby;



- vysvetlit rozdiel medzi poistenim vlastného majetku a poistenim zodpovednosti suvisiacej s vlastnictvom majetku;
- vysvetlit podstatu a vyznam Zivotného poistenia.

b/ teoretické vzdelavanie:

Absolvent ma:
- poznat’ problematiku manazmentu ludskych zdrojov v pracovnych €innostiach jednotlivo ako aj v skupinach, tedriu a metodiku motivacie a
racionalizovania vSetkych vyrobnych zdrojov,
- popisat’ zasady marketingu v integraciach spolo€enskych potrieb pri zohladneni poZiadaviek podnikatelskej etiky a legislativy,
- pouzivat vypoctovu techniku na spracovanie dat a evidenéné ucely, na efektivnu hospodarsku koreSpondenciu a ekonomické rozbory a prognézy,
- pouzivat zasady kultirneho spravania sa na verejnosti, na obchodnych rokovaniach, pri nadviazani obchodnych partnerskych vztahov v tuzemsku a
v zahrani¢i a pri styku so zakaznikmi,
- popisat’ postup tvorby vlastného podnikatelského planu,
- aplikovat manazérske postupy v praci s ludmi a najma metédy a spésoby efektivnej pracovnej motivacie,
- uplathovat principy pisania na PC hmatovou metddou,
- pouzivat IKT,
- popisat’ zakladné &innosti, ktoré sa vyskytuju pri prevadzke obchodu a poskytovania sluzieb.

c/ praktické vzdelavanie:

Absolvent vie:
- zostavit' vlastny podnikatelsky plan
- uplathovat tvorivo manazérske postupy v praci s ludmi a najma poznat metédy a spdsoby efektivnej pracovnej motivacie,
- pouzivat' IKT ako vyznamny racionalizaény prostriedok podnikatelskej aktivity,
- vyuzivat tvorivo moderné a marketingové techniky pri reSpektovani zasad podnikatelskej etiky,
- svoju vyrobnu, alebo int podnikatel'sku Cinnost realizovat tak, aby maximalne Setril Zivotné prostredie,
- viest’ Ucétovnu evidenciu,
- vykonavat iné administrativne prace podla poZiadaviek platnej legislativy,
- vykonavat vsetky €innosti, ktoré sa vyskytuju pri prevadzke obchodu a poskytovania sluzieb.

3.3.2 Obsahovy Standard:

Ekonomika



Ulohou obsahového $tandardu ekonomika je poskytnut Ziakovi teoretické zaklady objastiujice ekonomické pojmy a vztahy, finanéné hospodarenie podniku,
zakonitosti v podmienkach trhovej ekonomiky. Ucivo sa zameriava na objasfovanie zakladnych ekonomickych pojmov a vztahov s orientaciou na oblast
sukromného podnikania.

Ulohou je poskytnit uceleny obraz o organizovani a usmerfiovani éinnosti podnikatelov a celého ekonomického systému v zaujme celého $tatu aj vo vztahu k
zahraniciu.

Zaklady uctovnictva

Cielom obsahového Standardu odovzdat ziakovi zakladné vedomosti a zru¢nosti vedenia podvojného Uctovnictva a z praktickej aplikacie pri vykonavani
uctovnickych prac v malych a strednych podnikoch. U&ivo oboznamuje Ziaka s vyznamom a pravnou Upravou uétovnictva. Objasni mu pojem majetok, jeho
zloZenie a zdroje krytia. Ziak sa u&i zakladom podvojného Udtovnictva a oboznamuje sa s dokumentaciou U&tovnych pripadov obehom dokladov, ugtovnymi
zapismi a uctovnymi prikladmi, iétovnou osnovou a rozvrhom, u¢tovanim o peniazoch, pohfadavkach a zavazkoch.

Manazment

Cielom tohto Standardu je definovat manazment v r6znych podobach a poukazat na jeho uplatnenie v praxi.

Ziak sa oboznami s histériou manazmentu, jeho hlavnymi predstavitelmi a ich velkym prinosom pre manazment. V neposlednom rade ziska poznatky aj z
modernej tedrie manazmentu resp. jednotlivych typov su¢asného manazmentu — americky, japonsky a eurépsky manazment.

Zaroven ziak nadobuda vedomosti o zakladnych manazérskych funkciach, ktoré by mal kazdy podnikatel ovladat a sti¢asne ich uplathovat vo svojej ¢innosti.

Zaklady marketingu

Cielom obsahového $tandardu je vyuzitie marketingovych nastrojov pri rozvijani podnikatelského myslenia. Ziaci ziskaju poznatky pri rieeni modelovych
situacii, prieskume trhu, zostavovani marketingovych planov, produktovych katalégov a prezentacii produktov. Ziaci sa oboznamia so spotrebitelskym
spravanim, segmentaciou trhu, vyznamom a tvorbou reklamy a akcii na podporu predaja, distriblciou a ostatnymi prvkami marketingovej praxe.

Technika administrativy 5
Obsah je zamerany aj na ziskanie poznatkov s vypracovavanim pisomnosti pracovného aj osobného charakteru. Ziaci sa oboznamia s vecne, Stylisticky a
gramaticky spravnym spracovanim jednotlivych druhov pisomnosti, ich kontrolou a Uplnostou pisomnych dokladov.

Podnikatelské a manazérske €innosti

Obsah je zamerany na osvojenie zruénosti spojenych s podnikanim a riadiacou &innostou. Ziak sa naudi aplikovat teoretické odborné poznatky pri rieseni,
realizacii a vyhodnocovani praktickych uloh a konkrétnych pracovnych postupov a v pracovnej €innosti uplatfiovat prdvne normy a predpisy. Naucia sa rieSit
problémové ulohy, interpretovat ich vysledky, prijimat rozhodnutia a niest za ne zodpovednost.

Administrativne €innosti

Obsah je zamerany aj na uplatfiovanie praktickych zru&nosti pri praci s pisomnostami pracovného aj osobného charakteru. Ziaci sa naudia vecne, $tylisticky a
gramaticky spravne spracuvat jednotlivé druhy pisomnosti, kontrolovat’ presnost, spravnost a Uplnost pisomnych dokladov. Subory informacii dokazu triedit,
spracuvat a hodnotit s vyuzitim IKT.

Komunikacia

Obsah je zamerany na osvojenie si taktnej, jasnej a zrozumitelnej verbalnej aj neverbalnej komunikacie v beZznom spolo¢enskom i v odbornom kontakte.
Déraz je kladeny na uplathovanie etickych principov v spravani a konani a uplatnenie psychologickych poznatkov v komunikacii.



Cviéna firma (ekonomické cvi¢enia)

Ucivo pripravuje Ziaka na ziskanie poznatkov a zru€nosti pri vybavovani objednavok, pri vedeni Uctovnictva, pri platobnom styku a pod. Vedie Ziaka k
samostatnosti, pripravuje ho na dalSie vzdelavanie, uéi ho skupinovej praci. Ziak ziskava kompetencie pre rieSenie komplexnych obchodnych pripadov,
znasat zodpovednost, ktora vyplyva zo skupinovej prace. Ugivo umoziiuje Ziakovi optimalnu pripravu na zamestnanie. Ziak si osvojuje odborné vedomosti a
zruénosti praktickymi skisenostami a to formou samostatne riadenej vyucby. Cely vyu€ovaci proces je zaloZzeny na aktivite Ziaka a na jeho samostatnej
ginnosti. Ziak si prakticky precviéuje — zaloZenie, organizaciu, evidenciu a likvidaciu firmy.

3.4 Finan¢na gramotnost’

Finanéna gramotnost je schopnost vyuzivat poznatky, zrucnosti a skusenosti na efektivne riadenie vlastnych finanénych zdrojov s ciefom zaistit
celozivotné finanéné zabezpeéenie seba a svojej domacnosti. Finanéna gramotnost nie je absollitnym stavom, je to kontinuum schopnosti, ktoré su
podmienené premennymi ako vek, rodina, zamestnanie, kultdra ¢i miesto bydliska. Je to oznacenie pre stav neustaleho vyvoja, ktory umoziuje kazdému
jednotlivcovi efektivne reagovat na nové osobné udalosti a neustale meniace sa ekonomické prostredie. V suvislosti so zvySovanim vedomosti v oblasti
financnej gramotnosti je podstatnou zlozkou zameranie na vonkajSie prostredie na trhu prace, kde je uplatnenie mozné vo forme zamestnania alebo
samozamestnania.

Sucasny absolvent strednej Skoly nebude vykazovat rovnaky stupen znalosti v oblasti osobnych financii ako starsi, finanéne gramotny dospely. Finan¢ne
gramotni absolventi strednych $kél by vSak mali aspori vo vieobecnosti chapat vSetky kliCové aspekty osobnych financii. Tito absolventi budd mat’ istotu, ze
budu samostatne schopni najst si a pouzit informacie potrebné pri Specifickych finanénych vyzvach, zo¢i-voéi ktorym sa mézu ¢as od ¢asu ocitnat. Mladi
fudia by mali mat’ vyvinuté podnikatel'ské zru¢nosti natolko, aby si vedeli zalozit vlastny podnik a priebezne sa prispdsobovat meniacim sa poziadavkam trhu
prace.

Absolvent strednej Skoly (vySSieho sekundarneho vzdelavania) je schopny:

najst, vyhodnotit a pouzit finanéné informacie,

poznat zakladné pravidla riadenia financii,

rozoznavat rizika v riadeni financii,

stanovit’ si financné ciele a naplanovat si ich dosiahnutie,

rozvinut potencial ziskania vlastného prijmu a schopnost sporit,

efektivne pouzivat financné sluzby,

plnit’ svoje finanéné zavazky,

zveladovat a chranit’ svoj aj zvereny majetok,

porozumiet’ a orientovat sa v zabezpecovani zakladnych fudskych a ekonomickych potrieb jednotlivca a rodiny, podniku,
hodnotit Uspesnost vlastnej sebarealizacie, inSpirovat’ sa prikladmi uspesnych osobnosti,

porozumiet’ zakladnym pojmom v jednotlivych témach,

orientovat sa v oblasti finanéného trhu (Narodna banka Slovenska, komeréné banky, poistovne, finanéni sprostredkovatelia a ostatné finan¢né
institacie),



e orientovat sa v problematike ochrany prav spotrebitela a byt schopny tieto prava uplatriovat,
e ovladat prava, povinnosti, klady a rizika osoby fungujucej ako podnikatel,
o zostavit a prezentovat vlastny podnikatelsky zamer, mysliet’ strategicky, analyzovat a rieSit’ problémy.

Ziak:

- rozumie zadaniam uloh, v ktorych sa tieto pojmy vyskytuju,
- vie ich spravne pouzit' pri formulaciach svojich odpovedi,

- vie dblezité pojmy struéne opisat (definovat).

Ziakom Studijnych odborov, ktori dosiahnu Uplne stredné odborné vzdelanie (stredna odborna skola) je uréena tretia Uroven.
Ziakmi tohto odboru su prevazne ludia z pracovnymi skisenostami a preto jednotlivé kompetencie su su€astou jednotlivych tém vyu€ovacich hodin.

Témy:

Finanéna zodpovednost spotrebitelov
Planovanie, prijem a praca;

Rozhodovanie a hospodarenie spotrebitelov;
Uver a dih;

Sporenie a investovanie,

Riadenie rizika a poistenie.

ogahrwNE

1. Finanéna zodpovednost’ spotrebitel'ov

Celkova kompetencia:
Pouzivanie spolahlivych informacii a uplatfiovanie rozhodovacich procesov v osobnych financiach

Ciastkové kompetencia:

a)Urcit rozne spdsoby komunikacie o finanénych zalezitostiach:

Ziak je schopny:

- analyzovat aktivnu a pasivnu komunikaciu s finanénymi institiciami

- uviest priklady situacii, v ktorych su osoby alebo subjekty opravnené ziskavat osobné informacie/udaje.

b)Struéne zhrnut’ hlavné nastroje na ochranu spotrebitefov:

Ziak je schopny:

- vysvetlit zakladné prava a povinnosti spotrebitelov na modelovych situaciach (aj z pohfadu podnikatefa)
- rozoznat, identifikovat cenové triky a klamlivé a zavadzajuce ponuky



- identifikovat bezné typy spotrebitelskych a finanénych podvodov, vratane on-line podvodov.

c)Vysvetlit spdsob regulacie a dohladu nad finanénymi trhmi

Ziak je schopny:

- vysvetlit dohlad nad finanénym trhom v Slovenskej republike — Narodna banka Slovenska ako ,jednotné kontaktné miesto
- vysvetlit rozdiel medzi Fondom ochrany vkladov a Garanénym fondom investicii

- charakterizovat finanéné institucie a vyuZivanie ich produktov a sluzieb cez internet.

d)Posudit vyznam boja proti korupcii, podvodom, ochrany proti praniu Spinavych penazi
Ziak je schopny:

- vysvetlit pojem pranie Spinavych penazi

- uviest moznosti zamedzenia prania Spinavych penazi

- opisat’ postup oznamenia korupcie a oznamenia podvodu

- rozliSovat’ legalne a nelegalne podnikatelské aktivity.

2. Planovanie, prijem a praca

Celkova kompetencia

Vyhodnotenie vztahu prace a osobného prijmu Organizovanie osobnych financii a pouzivanie rozpoc¢tu na riadenie toku pefazi

Ciastkové kompetencia

a)ldentifikovat zdroje osobnych prijmov

Ziak je schopny:

- rozlisit nominalnu mzdu, realnu mzdu a cenu prace

- uviest' priklady zdrojov prijmu inych nez mzda (napr. dar, provizia a zisk, pefiazny prijem domacnosti, Statne prispevky a socialne davky, prijem z
podnikatelskej Cinnosti).

b)Vypracovat finan¢ny plan

Ziak je schopny:.

- pisat spdsoby krytia deficitu (Uvery, splatkovy predaj, leasing)

- zostavit podnikatel'sky a finan&ny plan podniku — pravnickej osoby
- vysvetlit moZnosti, ako splacat dlhy

- navrhnut spbsoby rieSenia schodkového a prebytkového rozpodtu.

c)Vysvetlit dafovy a odvodovy systém

Ziak je schopny:

- vysvetlit rozdiel medzi priamymi a nepriamymi danami

- charakterizovat danovy a odvodovy systém v Slovenskej republike



- identifikovat polozky bezne odpocitavané z hrubej mzdy.

d) Zhrnut pravne formy podnikania a zakladné predpisy pre oblast podnikania

Ziak je schopny:

- vymedzit a porovnat pravne formy pre oblast podnikania.

- vyhladat zakladné pravne predpisy pre oblast podnikania.

- opisat prejavy a désledky negativnych javov, ako je korupcia, zneuzivanie finanénych prostriedkov EU, lobing, rodinkarstvo, nekalé marketingové aktivity a
nelegalne podnikatelské aktivity, konstruktivne diskutovat o tom, ako sa k nim osobne postavit’' a ako s nimi bojovat.

- vysvetlit postup zaloZenia a vzniku zivnosti alebo iného podnikatelského subjektu v styku s verejnou spravou.

3. Rozhodovanie a hospodarenie spotrebitelfov

Celkova kompetencia
Porozumenie a orientovanie sa v zabezpec€ovani zivotnych potrieb jednotlivca a rodiny

Ciastkové kompetencia

a)Poznat a zosuladit osobné, rodinné, spolocenské potreby

Ziak je schopny:

- vysvetlit obvyklé spdsoby nakladania s volnymi finanénymi prostriedkami.
- zhodnotit ako vplyva spotreba na Uspory a/alebo investicie.

b)Prijimat finanéné rozhodnutia zvazovanim alternativ a ich désledkov

Ziak je schopny:

- stanovit’ si kroky na dosiahnutie kratko, stredne a dlhodobych finanénych cielov

- analyzovat vplyv inflacie najma na hodnotu penazi, prijem, kipnu silu, vynosy z investicii

- rozlisit charakter prace finanéného sprostredkovatela, odbornika na finanéné poradenstvo a dafiového poradcu.

c)Uplatnit spotrebitelské zru€nosti pri zodpovednom rozhodovani o nakupe

Ziak je schopny:

- vysvetlit tvorbu ceny na zaklade nakladov, zisku, DPH

- kriticky zhodnotit' informéacie poskytované reklamou a porozumiet uloham marketingu.

d)Popisat pouzivanie réznych metdd platenia

Ziak je schopny:

- pouzivat kurzovy listok pri vymene penazi

- zvolit vhodné platobné nastroje (bez/hotovostné uhrady, inkasa, platobné karty a pod.)
- vysvetlit rozdiel medzi vyuzivanim osobného a podnikatelského uctu.



4. Uver adih

Celkova kompetencia
Udrzanie vyhodnosti, pozi€iavanie za priaznivych podmienok a zvladanie dlhu

Ciastkové kompetencia

a)ldentifikovat rizika, prinosy a naklady jednotlivych typov uverov

Ziak je schopny:

- vysvetlit’ algoritmus zloZzeného Urocenia

- charakterizovat roénu percentualnu mieru nakladov (RPMN), Grokovu mieru, fixaciu, pred¢asné splatenie Uveru
- navrhnut vyber najvhodnejSieho finanéného produktu vzhladom na svoje potreby.

b)Mat zakladné informacie o jednotlivych druhoch spotrebitel'skych tverov

Ziak je schopny:

- identifikovat r6zne druhy Gverov a ich zabezpecenie (vratane Uverov na byvanie resp. hypotekarnych uverov)
- uviest rozdiel pri poskytovani Uveru pre bezného ob¢ana a pre podnikatela.

¢)Zhodnotit moznosti, ako sa vyhnut problémom so zadlzenim (prediZzenim) alebo ako ich zvladnut

Ziak je schopny:

- vysvetlit spdsoby vyrovnania opatovného zadlzenia

- posudit’ ucel vyhlasenia (osobného) bankrotu a jeho mozné désledky na majetok, zamestnanost, cenu a dostupnost Uverov
- zhrnat prava diznikov a veritelov, tykajuce sa zrazok zo mzdy a odnatia majetku v pripade nezaplatenia dlhu (exekucia).

5. Sporenie ainvestovanie

Celkova kompetencia
Aplikacia réznych investiCnych stratégii, ktoré su v sulade s osobnymi cielmi

Ciastkovéa kompetencia

a)Vysvetlit, ako sporenie prispieva k finanénej prosperite

Ziak je schopny:

- uviest rozdiel medzi sporenim a investovanim

- vysvetlit, pre€o je sporenie zakladnym predpokladom pre investovanie.

b)Zhodnotit investi¢né alternativy

Ziak je schopny:

- porovnat hlavné &rty uro¢enych uctov vo finanénych instituciach (bezné ucty, sporiace ucty, terminované vklady)

- porovnat rizika a vynosy z réznych typov investicii (vratane vynosov z podnikatelskej ¢innosti a déchodkového sporenia).



6. Riadenie rizika a poistenie

Celkova kompetencia
Pouzivanie primeranych stratégii riadenia rizik

Ciastkové kompetencia

a)Vysvetlit pojem riziko a pojem poistenie

Ziak je schopny:

- popisat’ vyber vhodného poistného produktu s ohladom na vlastné potreby.
- diskutovat o vztahu medzi rizikom a poistenim.

b)Charakterizovat verejné poistenie a vysvetlit rozdiel medzi verejnym a sukromnym (komerénym) poistenim

Ziak je schopny:

- demonstrovat’ na konkrétnom priklade, aké druhy verejného poistenia je potrebné platit’ pri brigadnickej ¢innosti Studentov
- charakterizovat' déchodkové poistenie — 1. pilier, 2. pilier a 3. pilier

- vediet rozlisit verejné a komercné poistenie.

c¢) Charakterizovat komer¢né poistenie

Ziak je schopny:

- uviest druhy poistenia, ktoré sa mézu vztahovat na nahodné poSkodenie majetku alebo zdravia inej osoby

- vysvetlit rozdiel medzi poistenim vilastného majetku a poistenim zodpovednosti suvisiacej s vlastnictvom majetku
- vysvetlit podstatu a vyznam zivotného poistenia.



4 UCEBNY PLAN STUDIJNEHO ODBORU 6403 L podnikanie v remeslach a sluzbach

Tabulka prevodu ramcového uéebného planu SVP na uéebny plan SkVP

Skola (nazov, adresa) Stredna odborna $kola obchodu a sluzieb, Mierova 1973/79 Humenné

Nazov SkVP Podnikanie v remesléach a sluzbach

Kod a nazov SVP 64 Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby

Kdéd a nazov studijného odboru 6403 L podnikanie v remeslach a sluzbach

Stupen vzdel, UpIné stredné odborné vzdelanie — SKKR 4

Dizka $tudia 2 roky

Forma $Studia vecerna

Iné vyucovaci jazyk - slovensky

Statny vzdelavaci program Skolsky vzdelavaci program

Vzdelavacie oblasti Minimalny pocet tyzdennych Vyucovaci predmet Pocet tyz. vyuéovacich Disponibilné hodiny
Obsahové Standardy vyucovacich hodin celkom hodin celkom

Jazyk a komunikacia 4 VSeobecné vzdelavanie — povinné predmety 8 4

IZvukova rovina jazyka a pravopis
Lexikalna rovina jazyka

Morfologicka rovina jazyka

Syntakticka rovina jazyka

Stylisticka rovina

WJazykova kultira

Komunikécia

Citanie s porozumenim

Literatura v Zivote Cloveka

Staroveka literatira

Stredoveka literatura

Humanizmus a renesancia

Barok

Literarny romantizmus

Literarny realizmus a literdrna moderna
Slovenska a svetova literatira medzi dvoma svetovymi vojnami
Sucasna literatura

slovensky jazyk a literatura 4

Poclvanie s porozumenim
Citanie s porozumenim

Pisomny prejav anglicky jazyk/nemecky jazyk/rusky jazyk 4
Ustny prejav

Poznatky o krajinach Studovaného jazyka

Clovek a spoloénost’ 1 1

Clovek - ob&an Ob¢ianska nduka 0,5

Ludské prava a slobody

Ochrana spolo¢enskych hodnét a slobdd

Filozofia a jej atributy

Religionistika

Finan¢na gramotnost’

Ako to vyzera v historikovej dielni Dejepis 0,5

Starovek

Stredovek

Slovensko v obdobi stredoveku

Novovek

Habsburska monarchia v novoveku

Zrod modernej doby

Moderny slovensky narod

Clovek a priroda 1 1

chémia
Atémy , molekuly a periodicka sustava prvkov 1
Priebeh chemickych reakcii

Prvky a ich zlu¢eniny
Organické zlu¢eniny




Matematika a praca s informaciami

Cisla, premenné, vyrazy

Rovnice, nerovnice a ich sustavy

Funkcie

Geometria

Kombinatorika a tedria pravdepodobnosti

Zaklady Statistiky

Praca s Udajmi a informaciami

matematika

informatika

Zdravie a pohyb

Ludsky organizmus ako celok z hladiska stavby a funkcie

Vplyv telesnej vychovy a $portu na somaticky, funkény a zdravotny stav ¢loveka

Kondi¢na priprava a v8estranne rozvijajuce cvi¢enia a pohybové hry, Sportovy tréning

Zaklady techniky a taktiky vybranych Sportovych odvetvi, odborna terminoldgia, pravidla

Regeneracia, kompenzacia

Poradové cvicenia

Hygiena a bezpecnost pri telesnej vychove a $porte, zaklady prvej pomoci

Sport a pobyt v prirode

Telesna a Sportova vychova

Disponibilné hodiny

Teoretické vzdelavanie

Odborné vzdelavanie — povinné predmety

12

Ekonomika

Zaklady uctovnictva

Technika administrativy

ManaZment

Ekonomika

2,5

Uétovnictvo

Administrativa a koreSpondencia

0.5

Podnikanie v r lach a sluzbach

Zaklady podnikateFského myslenia

Prakticka priprava

Podnikatelské a manazérske innosti

Administrativne innosti

Komunikacia

Cvi¢na firma

odborna prax — cviéna firma

Disponibilné hodiny

Volitelné predmety

cvi¢enia z Gctovnictva

CELKOM

20

24




UCEBNY PLAN STUDIJNEHO ODBORU 6403 L Podnikanie v remeslach a sluzbach
Prehlad vyuzitia tyzdriov

Skola (nazov, adresa) Stredna odborna Skola obchodu a sluzieb
Mierova 1973/79, 066 01 Humenné
Nazov SkVP PODNIKANIE V REMESLACH A SLUZBACH
Kéd a nazov SVP 64 Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby
Koéd a nazov studijného odboru 6403 L podnikanie v remeslach a sluzbach
Stupen vzdelania uplné stredné odborné vzdelanie — SKKR 4
Dizka stadia 2 roky
Forma studia vecerna
Druh Skoly Statna
Vyuéovaci jazyk slovensky jazyk
Kategorie a nazvy vyucovacich predmetov Pocet tyzdennych vyucovacich hodin v
roc¢niku
1. 2. Spolu
Vseobecnovzdelavacie predmety 6 6 12
Jazyk a komunikacia
slovensky jazyk a literatura a) 2 2 4
anglicky jazyk/ nemecky jazyk/rusky jazyk a) 2 2 4
Clovek a spoloénost’
dejepis 0,5 0 0,5
obcianska nauka 0 0,5 0,5
Clovek a priroda
chémia 0,5 0,5 1
Matematika a praca s informaciami
matematika a) 0,5 0,5 1
informatika a) 0,5 0,5

Zdravie a pohyb

telesna a Sportova vychova 0 0 0
Odborné predmety 6 6 12
ekonomika 1 1,5 2,5
uctovnictvo 1 1 2
administrativa a kore§pondencia 0,5 0,5
podnikanie v remeslach a sluzbach 1 1 2
zaklady podnikatel'ského myslenia 1 1
obchodné pravo
odborna prax - cviéna firma 1,5 15 3
cvienia z uctovnictva 1 1
12 12 24
Prehlad vyuzitia tyzdnov 1. roénik 2. rocnik
Vyucovanie podla rozpisu 12 12

Maturitna skuska - -

Poznamky k ramcovému uéebnému planu pre 2-roéné nadstavbové Studijné odbory - veéerné
vzdelavanie:

a) Ramcovy ugebny plan pre vederné vzdelavanie je vymedzeny v rovnakej dizke $tudia ako pre
dennu formu, stanovuje proporcie medzi vSeobecnym a odbornym vzdeldvanim (teoretickym a
praktickym) a ich zavazny minimalny rozsah. Tento plan je vychodiskom pre spracovanie konkrétnych
ucebnych planov Skolskych vzdelavacich programov.



b) Pocet tyzdennych vyu€ovacich hodin v Skolskych vzdelavacich programoch je minimalne 10 hodin
a maximalne 15 hodin v jednom ro¢niku Studia, za celé Stadium je pocet tyZzdennych hodin minimalne
20 hodin a maximalne 30 hodin (celkovy pocet hodin za celé Stadium minimalne 640 hodin,
maximalne 960 hodin). Do celkového poctu hodin za Stidium sa pocita priemer 32 tyzdfov,
spresnenie poétu hodin za $tudium bude predmetom $kolskych uebnych planov. Casovéa rezerva sa
vyuzije na opakovanie a doplnenie uciva.

c) V externej forme Studia sa nevyuCuju predmety telesna a Sportova vychova a eticka
vychova/nabozenska vychova.

d) Sucastou vzdelavacej oblasti ,Jazyk a komunikacia“ su predmety slovensky jazyk a literatura a prvy
cudzi jazyk.

e) Vyucuje sa jeden z jazykov: jazyk anglicky, nemecky, francizsky, rusky, Spanielsky, taliansky.
Podla potreby a podmienok Skoly aj dalSie cudzie jazyky.

f) Sugastou vzdelavacej oblasti ,Clovek a spolo&nost
sa vyucuju podla ich u€elu v danom odbore Studia.

su predmety dejepis a obCianska nauka, ktoré

g) Sugastou vzdelavacej oblasti ,Clovek a priroda“ st predmety fyzika, chémia a bioldgia, ktoré sa
vyuCuju podfa ich u€elu v danom odbore Studia.

h) Sucastou vzdelavacej oblasti Matematika a praca s informaciami si predmety matematika a ak
sucastou odborného vzdelavania nie je v odbornych predmetoch aplikovana informatika, vyu€uje sa aj
predmet informatika.

i) Prakticka priprava sa realizuje podla vSeobecne zavaznych pravnych predpisov. Pre kvalitnu
realizaciu vzdelavania je potrebné vytvarat podmienky pre osvojovanie pozadovanych praktickych
zruénosti a Cinnosti formou praktickych cvi¢eni (v laboratériach, odbornych ucebniach a pod.) a
odbornej praxe v dielfiach Skoly alebo na pracoviskach organizacii alebo v cviénych firmach. Na
praktickych cvi€eniach a odbornej praxi sa mbézu ziaci delit do skupin, najmd s ohfadom na
bezpelnost a ochranu zdravia pri praci a na hygienické poziadavky podla vSeobecne zavaznych
pravnych predpisov. Najvyssi poCet ziakov na jedného ugitela sa riadi vS8eobecne zavaznymi pravnymi
predpismi.

j) Disponibilné hodiny su prostriedkom na modifikaciu u¢ebného planu v Skolskom vzdeldvacom
programe a sucasne na vnutornu a vonkajsiu diferenciaciu Studia na strednej Skole. O ich vyuziti
rozhoduje vedenie Skoly na z&klade vlastnej koncepcie vychovy a vzdelavania podfa navrhu
predmetovych komisii a po prerokovani v pedagogickej rade. MozZno ich vyuZit na posilnenie
hodinovej dotacie zakladného udiva (povinnych predmetov) alebo na zaradenie dalSieho roz3irujuceho
uciva (volitelnych predmetov) v u€ebnom plane. Disponibilné hodiny su spolo¢né pre vSeobecné a
odborné vzdelavanie.

k) R&mcovy ugebny plan pre vederné vzdelavanie je vymedzeny v rovnakej dizke vzdelavania ako pre
dennu formu, stanovuje proporcie medzi teoretickym a praktickym vzdeldvanim a ich zavazny
minimalny rozsah. Tento plan je vychodiskom pre spracovanie konkrétnych ucebnych planov
Skolskych vzdelavacich programov.



7 UCEBNE OSNOVY STUDIJNEHO ODBORU 6403 L podnikanie v remeslach a sluzbach

Tabulka vzt'ahu klfiéovych kompetencii k obsahu vzdelavania

Prehlad k|’(|éovych kompetencii Komunikativne Interpersonalne Schopnosti Podnikatelské Sposobilosti Sposobilosti byt’
a socialno a intrapersonal tvorivo riesit’ sposobilosti vyuzivat’ demokratickym
interakéné ne sposobilosti problémy informaéné obéanom

sposobilosti technolégie

PrehlFad nazvov predmetov Prehlad vychovnych a vzdelavacich stratégii

Povinné vSeobecnovzdelavacie predmety

slovensky jazyk a literattra © © © © ©

anglicky / nemecky jazyk © © © © ©

rusky jazyk a) © © © © ©
eticka vychova/nabozenska vychova

dejepis © ©

obcianska nauka © © ©

fyzika

chémia © © ©

matematika © © © © ©

informatika © © © © ©

telesna a Sportova vychova

Povinné odborné predmety

ekonomika © © © ©

ucétovnictvo © © © © ©

marketing a manazment

administrativa a koreSpondencia © © © ©

manazment osobnych financii

podnikanie v remeslach a sluzbach © © © ©

zéklady podnikatel'ského myslenia © © © © ©

obchodné pravo

obgianska nauka © © ©

odborna prax - cvi¢na firma © © © © ©

Volitel'né predmety

cvitenia z Uétovnictva © | © | © | | © | ©

Kla¢ové kompetencie predstavuju spolo€ne uplatihované zasady a pravidla pri vybranych postupoch, metédach a formach prace, pri organizovani
réznych slavnostnych alebo vynimocnych prilezitosti, akcii alebo aktivit, mali by podporovat a rozvijat aktivitu, tvorivost, zru¢nost, u€enie ziaka. Vychovné
a vzdelavacie stratégie (dalej len ,VVS*) nie su formulované ako ciele, konkrétne metddy, postupy, pokyny alebo predpokladané vysledky ziakov, ale
predstavuju spolo€ny postup, prostrednictvom ktorého by ucitelia doviedli Ziakov k vytvaraniu alebo dalSiemu rozvoju kfu€ovych kompetencii.




VVS su v naSom Skolskom vzdelavacom programe stanovené pre kazdy vyucovaci predmet a pre vybrané kii¢ové kompetencie tak, ako to ukazuje
tabulka. Tato stratégia bola odsuhlasena vSetkymi predmetovymi komisiami na Skole.



